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Wie wir im Allgemeinen Ihre Daten erheben und bearbeiten, entnehmen Sie bitte aus unserer 

Datenschutzerklärung https://infusionenundpflege.ch/datenschutz/. Im Übrigen finden Sie dort 

sämtliche Hinweise zu den Bearbeitungszwecken, zu Ihren Rechten als betroffene Person sowie 

zur Datenlöschung, soweit auf diese Informationen im Folgenden nicht ausdrücklich hingewiesen 

wird. 

ZWECK DER DATENBEARBEITUNGEN:  

Ihre Bewerbungsunterlagen behandeln wir streng vertraulich und verwenden diese nur zum 

vereinbarten Zweck:  

• Im Rahmen der Personalvermittlung verwenden wir Ihre Daten nur soweit und so lange, wie 

es für die Vermittlung erforderlich ist. Die Daten dürfen an mögliche Arbeitgeber 

weitergegeben werden.  

• Im Rahmen des Personalverleihs werden die Daten bis 3 Monate ab dem Ende des 

Bewerbungsverfahrens bearbeitet und Profile von Ihnen dürfen an (potenzielle) Einsatzbetriebe 

weitergegeben werden.  

Mit lhrer Einwilligung behalten wir Ihr Bewerbungsdossier (elektronisch und/oder in Papierform) 

nach dem Abschluss des Bewerbungsverfahrens über die gesetzliche Aufbewahrungsfrist von 3 

Monaten bis längstens 12 Monate für die weitere Vermittlung oder Verleih von Ihnen auf. Ihre 

Bewerberdaten werden danach unwiderruflich gelöscht, resp. vernichtet. 

EINWILLIGUNGEN: 

lch willige hiermit ausdrücklich in die nachfolgende Bearbeitung, Speicherung oder Übermittlung 

meiner Personendaten ein:  

Referenzen und Gutachten: Ich willige ein, dass nur nach vorheriger Absprache mit mir Infusionen 

und Pflege GmbH Gutachten und Referenzen über mich einholen darf. 

Aufbewahrung der Daten: lch willige ein, dass Infusionen und Pflege GmbH meine Personendaten, 

die ich im Zusammenhang mit meinem Bewerbungsdossier mitgeteilt habe, auch nach 

Beendigung des Bewerbungsverfahrens bis zu 3 Monate aufbewahren und an Dritte im In- und 

Ausland zum Zweck des Verleihs oder Vermittlung bekannt geben darf. Bei diesen Dritten handelt 

es sich um Dienstleister, welche z.B. eingesetzte IT-Applikationen zur Verfügung stellen und 

betreiben oder um weitere Unternehmen, welche an notwendigen Vorgängen der Erbringung der 

Vertragsleistungen von Infusionen und Pflege GmbH beteiligt sind (z.B. Zahlungsdienstleister, 

Lohndienstleister). 

 

Infusionen und Pflege GmbH bearbeitet Personendaten nur so lange, als sie zu dem Zweck der 

Bearbeitung, für welchen sie beschafft wurde, noch erforderlich sind. Personendaten werden 

demnach vernichtet oder anonymisiert, sobald das nicht der Fall ist oder keine gesetzliche 

Aufbewahrungsfrist der Vernichtung oder Anonymisierung der Daten entgegensteht.  

Arbeitsvertragliche Daten, welche zur Erstellung eines Arbeitszeugnisses verwendet werden, 

werden während zehn Jahren ab Zeitpunkt des Austritts des/r Arbeitnehmenden aus der 

Unternehmung aufbewahrt (Art. 127 OR).  
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Weitere Aufbewahrungsfristen können sich aus den gesetzlichen Verpflichtungen des 

Arbeitgebers, resp. Verleihers/Vermittlers ergeben, wie z.B., wenn Dokumente bei einer 

Lohnbuchkontrolle der Prüfbehörde ausgehändigt werden müssen, um den Einhalt der Vorgaben 

des anwendbaren Gesamtarbeitsvertrags aufzuzeigen. 

Infusionen und Pflege GmbH speichert grundsätzlich die Geschäftsdaten und Buchungsbelege, 

darunter z.B. auch Ihre Lohnabrechnungen zählen, während zehn Jahren (Art. 958 f OR), weshalb 

Personendaten auch im Zusammenhang mit dieser Aufbewahrungsfrist bearbeitet und aufbewahrt 

werden können. 

Darüber hinaus können Personendaten bis zur Beendigung von allfälligen Rechtsstreitigkeiten, bei 

welchen die Daten als Beweis benötigt werden, aufbewahrt werden. 

Falls ich im Zusammenhang mit meiner Bewerbung besonders schützenswerte Personendaten 

(Art. 5 Buchst. c DSG) mitgeteilt habe, wie z. B. ein Foto, das die ethnische Herkunft erkennen 

lässt, Informationen zur Religionszugehörigkeit im CV usw., bezieht sich meine Einwilligung auch 

auf diese Daten.  

Newsletter und Marketinginstrumente: Ich willige ein, dass Infusionen und Pflege GmbH mir 

Newsletter oder andere Marketinginstrumente an die von mir angegebene E-Mail-Adresse oder 

Mobilnummer senden darf.  

Um Personal- und Pflegeeinsätze kurzfristig und ad hoc planen zu können, kommunizieren wir 

mit unseren Mitarbeitenden via WhatsApp. Wie mit Ihren Daten seitens WhatsApp umgegangen 

wird, können Sie in den Datenschutzhinweisen von WhatsApp nachlesen: Datenschutzrichtlinie – 

EWR (whatsapp.com) Sollten Sie bei WhatsApp Anfragen zum Umgang mit Ihren Daten stellen 

und insbesondere die Datenlöschung beantragen, so teilen Sie uns dies direkt mit. So stellen wir 

sicher, dass auch die an Infusionen und Pflege GmbH übermittelten Daten via Kommunikation 

von Arbeitseinsätzen vollständig gelöscht werden. 

Die Einwilligungen sind unabhängig voneinander und erfolgen freiwillig. lch kann meine 

Einwilligungen jederzeit ohne Angabe von Gründen widerrufen.  

Über den Link am Ende jedes Newsletters via E-Mail oder SMS kann ich mich von diesem 

abmelden. lch nehme zur Kenntnis, dass im Falle eines Widerrufs meiner Einwilligungen zur 

Datenbearbeitung, die von Infusionen und Pflege GmbH angebotenen Leistungen nicht weiter 

erbracht werden können und es zu einer Beendigung der zugrundeliegenden 

Vertragsbeziehungen führen kann. Das betrifft nicht den Widerruf zum Erhalt des Newsletters. 
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